BETTERMANN

KODEX CHOVANI / CODE OF CONDUCT

R PREAMBULE

Podnikatelska skupina OBO Bettermann (ddle jen ,skupina OBO“) se od svého zaloZeni pred vice nez
110 lety zasazuje o vysokou Urovern spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného fizeni a rozvoje podniku,
a to jak z hlediska ekologického a ekonomického, tak i socidlniho. Skupina OBO s vaznosti ptistupuje k
odpovédnosti vici svym zaméstnanclim a obchodnim partnerim, viéi okolni spolec¢nosti, ve které
plsobi, a k Zivotnimu prostiedi, které je zakladem jeji existence. Integrita, ¢estnost a diverzita jsou u
skupiny OBIO klicovymi hodnotami jeji firemni kultury. Skupina OBO jednad udrzitelnym,
transparentnim zplsobem s dirazem na vykonnost.

Aby skupina OBO mohla efektivné naplfiovat vySe uvedené hodnoty, zavazuje se pfi své Cinnosti
dodrzovat tento Kodex chovani/ Code of Conduct (dale jen , Kodex chovani“) a o¢ekava to i od svych
dodavatell a poskytovatel( sluzeb (dale jen ,,obchodni partnefi“). Pro lepsi Citelnost je text formulovan
v muzském rodé. Vyhradni pouzivani muzského rodu je tfeba chdpat jako neutrdlni a nezavislé na
pohlavi a nema v Zadném pfipadé vyjadfovat diskriminaci na zdkladé pohlavi nebo poruseni zasady
rovnosti.

Tento Kodex chovani je tedy soucasti individudlnich dohod mezi ¢leny (spoleénostmi) skupiny OBO a
jejich obchodnimi partnery. Skupina OBO a jeji obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat ustanoveni
tohoto Kodexu chovani. Dale se skupina OBO a jeji obchodni partnefi rovnéz zavazuji seznamit s jeho
obsahem i své zaméstnance.

Predpisy a zasady tohoto Kodexu chovani se vztahuji i na nepfimé dodavatele a poskytovatele sluzeb
skupiny OBO, tj. na dodavatele a poskytovatele sluzeb, které vyuZivaji pfimi obchodni partnefi skupiny
OBO a ktefi jsou nezbytni pro plnéni smluv uzavienych se skupinou OBO. Obchodni partnefi skupiny
OBO jsou proto povinni v ramci svych moznosti prosazovat tyto predpisy a zasady a zajistit jejich
dodrzovani také u svych dodavatell a poskytovateli sluzeb.

Pravidla a zdsady popsané v tomto Kodexu chovani vychazeji z:
e Charty lidskych prav OSN (VSeobecna deklarace lidskych prdv, rezoluce OSN 217 A (111) z roku
1948),
e Umluvy OSN proti korupci,
e Zakladnich pracovnich norem od MOP (Mezinarodni organizace prace),
e Deklarace z Ria (27 zasad ,,Deklarace z Ria o Zivotnim prostiedi a rozvoji“),
e Minamatské umluvy,
e Stockholmské umluvy, a
e Basilejské umluvy.
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Il. ZASADY

1. Zasada dodrZovani pravnich pfedpisti (zasada zakonnosti)

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se pfi vSech ¢innostech striktné fidi zdsadou dodrzovani pravnich
predpisll (zasada zakonnosti). Tam, kde jsou lokalni zakony a dalsi pravni pfedpisy méné ptisné, vychazi
skupina OBO a jeji obchodni partnefi ze zasad tohoto Kodexu chovani. V pfipadé pfimého rozporu mezi
platnym lokalnim pravem a zdsadami tohoto Kodexu chovani, ma prednost lokalni pravni Gprava.
Skupina OBO a jeji obchodni partnefi vSak i presto usiluji o plné dodrzovani obsahu tohoto Kodexu
chovani.

Dodrzovani zasady zakonnosti zahrnuje zejména:

e  ziskani vSech potfebnych ufednich povoleni,

e plnou spolupraci s urady,

e Fadné placeni dani a odvod( v souladu s platnymi zakony,

e dodrzovani ustanoveni prava hospodarské soutéze a kartelového prava,

e prisny zdkaz korupce a prani Spinavych penéz,

e respektovani lidskych prav a lidské distojnosti,

e dodrZovani pravnich predpisl prislusné zemé tykajicich se zaméstnavani pracovnich sil,

e respektovani zdkonnych prav tretich stran,

e dodrZovani zakonnych ustanoveni na ochranu socialnich a environmentalnich standardd,

e zvefejiiovani informaci poZzadovanych pfislusnymi pravnimi predpisy,

e dodrzovani prislusnych mezindrodnich hospodafskych sankci,

e dodrzovani pravidel o stfetu zajmu stanovenych v pfislusnych pravnich predpisech, a

e dodrZovani zakonnych pozadavkl pfislusné zemé na radné vedeni Ucetnictvi v souladu s
pozadavky na finanéni dokumentaci.

2. Integrita

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi jednozna¢né odmitaji jakoukoli formu korupce, nepatfiéného
ovliviiovani a korumpujicich obchodnich praktik (zejména prani Spinavych penéz). V této souvislosti
musi vSichni zaméstnanci a obchodni partnefi skupiny OBO zajistit, aby ptijimani nebo poskytovani
vyhod od tfetich stran nebo tfetim stranam probihalo pouze v souladu s platnymi lokalnimi zakony.

3. Cestnost

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazuji dodrZovat ¢estné a uznavané obchodni praktiky a
pravidla spravedlivé hospodarské soutéze. Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se proto distancuji od
protipravnich dohod soutézitelt nebo jedndni ve vzajemné shodé, které omezuji volnou hospodarskou
soutéz. To zahrnuje zejména napf. ur¢ovani cen, rozdélovani trhu, dohody o smluvnich podminkach
nebo stanovovani cen pro dalsi prode;j ¢i nizSich cenovych limitl u vyrobkd.
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Vsichni zaméstnanci skupiny OBO a jejich obchodnich partnerl jsou povinni nejen zdrZet se vyse
uvedeného jednani, ale také vyslovné odmitnout jakékoli takové nabidky od stavajicich nebo
budoucich obchodnich partner( a informovat o tom svého nadfizeného nebo osobu, kterd ve skupiné
OBO odpovida za dodrzovani predpist (Compliance Officer).

4. Diverzita

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi jsou odhodlani chranit osobni ddstojnost, soukromi a osobni
prava kazdého jednotlivce. Skupina OBO a jeji obchodni partnefi chrani a poskytuji pravo na svobodu
nazoru a projevu. Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazuji respektovat a aktivné podporovat
lidska prava uznana Chartou lidskych prav OSN (véetné prav jednotlivcl, mistnich komunit a plvodnich
obyvatel). Skupina OBO a jeji obchodni partnefi chrani a podporuji prava Zen. Netoleruji diskriminaci
ani obtéZzovani svych zaméstnancu a kladou dliraz na podporu diverzity a inkluze.

a) Zdakaz détské prace, nucené prace a otroctvi

V souladu se zakladnimi pracovnimi normami MOP zaméstnava skupina OBO a jeji obchodni partnefi
pouze zaméstnance, ktefi dosahli zékonem stanoveného minimalniho véku. Skupina OBO a jeji
obchodni partnefi vyslovné odmitaji zaméstnavani nucenych pracovnikl a jakoukoli formu otroctvi.

b) Pracovni podminky

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se v souladu se zédkladnimi pracovnimi normami MOP zavazuji
zaméstndvat své zaméstnance v plném souladu s lokalnimi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a o pracovni dobé. Zaroven dbaji pfi své podnikatelské ¢innosti na vytvareni takovych pracovnich
podminek, které zarucuji, Ze zaméstnanci nejsou vystaveni zadné formé obtézovani ¢i ponizovani.

c) Svoboda sdruzovani

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi respektuji svobodu sdruzovani svych zaméstnancid. V tomto
ohledu jsou povinni dodrZovat vSechny platné zakony a spolupracovat se svymi zaméstnanci v souladu
s platnymi zédkony.

d) Zakaz nerovného zachazeni

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi odmitaji jakoukoli formu diskriminace, véetné diskriminace na
zakladé narodnostniho a etnického plivodu, socidlniho plvodu, zdravotniho stavu, zdravotniho
postizeni, sexudlni orientace, véku, pohlavi, politického presvédceni, ndbozenského vyznani nebo viry,
pokud se nejedna o zdkonnou podminku pro navazani pracovné-pravniho vztahu. Nerovné zachazeni
zahrnuje zejména vypldceni nerovné odmény za rovhocennou praci.
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e) Priméfena mzda

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazuji vyplacet svym zaméstnanclm odpovidajici
pfiméfenou mzdu. Ta musi odpovidat alespon Urovni minimalni mzdy stanovené pfislusnymi platnymi
pravnimi predpisy dané zemé.

f) Zachovani pfirodnich zdroju

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi zajisti, aby nedochazelo k nabyvani pozemkd, lesi nebo vodnich
ploch, které jsou nezbytné pro lidskou obzivu, prostrednictvim nezdkonného nuceného vystéhovani
nebo vyvlastnéni. Rovnéz se budou vyhybat ¢innostem, které mohou mit Skodlivé dopady na Zivotniho
prostfedi (napf. zmény pudy, znedisténi vody, nadmérna spotfeba vody), jez by mohly vazné ohrozit
zdravi, ptistup k pitné vodé a produkci potravin.

g) Pouiiti soukromych nebo veiejnych bezpecnostnich slozek

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazuji, Ze pfi ochrané svych podnikatelskych projektd
nevyuziji soukromé ani vefejné bezpecCnostni slozky, pokud by jejich nasazeni, v duasledku
nedostatecnych pokynl nebo kontroly, mohlo vést k poruseni zakazu muceni a krutého, nelidského
nebo ponizujiciho zachazeni, ohrozovat Zivot nebo zdravi nebo narusovat svobodu sdruZovani a
koali¢ni svobodu.

5. Udrzitelnost

a) Environmentalni standardy

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi maji pravo vyuZivat své vlastni zdroje v souladu se svou politikou
Zivotniho prostfedi a rozvoje. Jsou vSak odpovédni za to, aby Cinnosti v ramci jejich sféry vlivu
nezplsobovaly Skody Zivotnimu prostredi. To zahrnuje zejména prevenci nepovolenych zmén pudy,
znecisténi vody a ovzdusi, Skodlivych emisi hluku a nadmérné spotfeby vody. Skupina OBO a jeji
obchodni partnefi se zavazuji dodrZovat vSechny environmentalni predpisy, fidit se zdsadami trvale
udrzitelného rozvoje a provozovat svou cinnost tak, aby byla co nejSetrnéjsi k Zivotnimu prostredi.

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazali k ochrané Zivotniho prostfedi a, pokud je to mozné,
maiji certifikovany systém environmentdlniho managementu podle normy DIN ISO 14001 nebo EMAS.
Skupina OBO a jeji obchodni partnefi disledné provadéji tfidéni odpadu, recyklaci, monitorovani
znecisténi ovzdusi a ochranu vod. S nebezpecnymi latkami zachdzeji fadné a transparentné a disponuiji
potifebnymi bezpecnostnimi listy. V pfipadé zakonné povinnosti jmenuji pracovnika odpovédného za
ochranu Zivotniho prostredi.
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V zdjmu ochrany Zivotniho prostredi uplatiiuje skupina OBO a jeji obchodni partneti v maximalni mozné
mite zasadu prevence. V ptipadé hrozby vazného nebo trvalého poskozeni nemuize skupina OBO nebo
jeji obchodni partnefti pouzit nedostatek Uplnych védeckych poznatk( o rozsahu poskozeni jako divod
pro odloZeni ucinnych a nakladnych opatreni k jeho odvraceni.

Strategie a zdvazky skupiny OBO v oblasti udrzitelnosti jsou uvedeny ve zpravé o udrZitelnosti
zpracovavané v souladu s mezinarodnimi zakony a normami.

b) Materidly a likvidace

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazali minimalizovat dopady pouzivani material( na Zivotni
prostredi. Usiluji o maximalni recyklaci pouzitych materiald.

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi rovnéz dodriuji zakazy tykajici se pouZivani nebezpecnych
chemickych latek v souladu s platnou legislativou (zejména Minamatskou, Stockholmskou a Basilejskou
umluvou). To zahrnuje i respektovani zakazli vyvozu a dovozu nebezpecnych odpadl a zajisténi
ekologického nakladani s odpady. Skupina OBO a jeji obchodni partnefi rovnéz dodrzuji pravni predpisy
a narizeni prislusnych organ( tykajici se likvidace odpadu v prislusnych zemich.
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c) Energeticka ucinnost/spotieba

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazali vyuzivat obnovitelné zdroje energie, kdykoli je to
mozné, a optimalizovat svou energetickou ucinnost. Za timto Ucelem je spotfeba energie
monitorovana a dokumentovana.

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi poskytuji idaje o uhlikové stopé spole¢nosti (CCF/Scope 1-3) a
uhlikové stopé vyrobku (PCF) pro vyrobky, procesy a sluzby, pokud to konkrétni zdkaznik pozaduje a
pokud to je mozné. Shromazdovani, vypocet, vyhodnocovani a sdélovani pfislusnych Gdaji o CO2e
(ekvivalentech CO2) probiha v souladu s platnymi normami a standardy Protokolu o sklenikovych
plynech (GHG Protocol) a ISO 14064. Skupina OBO mad vypracovanou strategii dekarbonizace a
ocekava, Ze rovnéz jeji obchodni partnefi budou mit vlastni strategie dekarbonizace v souladu s Udaji
CCF a PCF a budou je prosazovat kdekoli je to mozné.

6. Transparentnost

a) Oznamovaci systém

e VSichni zaméstnanci skupiny OBO jsou vyzvani, aby pfedchdzeli porusovani tohoto Kodexu
chovani a oznamovali je svym nadfizenym nebo osobé odpovédné za dodrZovani predpist
(Compliance Officer). Vedouci pracovnici skupiny OBO se zavazuji podporovat oznamovani,
byt k dispozici jako kontaktni osoby pro podavani ozndmeni a slouZit jako vzor pro své
zaméstnance. Skupina OBO zavedla oznamovaci systém pro pfijimani a vyfizovani oznameni
a vydala Smérnici o ochrané oznamovateld.
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S veskerymi informacemi bude nakldaddno s maximalni d{vérnosti. Pokud oznamovatel
jednd v dobré vite, jsou odvetna opatreni vici nému nepfipustna a vyloucena, a to i v
pfipadé, Ze se oznameni nasledné ukaze jako neopodstatnéné.

Poruseni ustanoveni tohoto kodexu chovani bude obecné postihovano podle pracovné-
pravnich predpist, a to bez ohledu na postaveni dotéenych zaméstnancl v hierarchii
spole¢nosti.

e Vsichni obchodni partnefi, jejich subdodavatelé a zaméstnanci jsou vyzvani k hlaseni
pfipadnych poruseni tohoto kodexu chovani. Skupina OBO zavedla oznamovaci systém,

ktery je dostupny na jejich webovych strankdch (www.obo.de -> Rechtliches ->

Hinweisgebersystem).

Oznameni lze rovnéz podavat e-mailem, telefonicky nebo odpovédné osobé ve skupiné
OBO za dodrzovani predpist (Compliance Officer). Obchodni partnefi by méli podle svych
moznosti informovat své zaméstnance a subdodavatele o téchto dostupnych moZnostech
hlaseni.

b) Podavani stiznosti

Skupina OBO zavedla postup pro podavani stiznosti v souladu s némeckym zakonem o ndlezité péci v
dodavatelském fetézci (Lieferkenntensorgfalspflichtengesetz, LkSG), aby splnila své zdkonné
povinnosti. Tento postup umozZiuje jednotlivedm upozornit na rizika v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostiedi, véetné poruseni lidskych prav nebo povinnosti v oblasti Zivotniho prostredi, kterd mohou
vzniknout v disledku obchodnich aktivit skupiny OBO v jeji oblasti podnikdni nebo v oblasti podnikani
jejlho  pfimého dodavatele. Stiznosti podle LksG Ize zasilat na e-mailovou adresu
supplychain.complaints@obo.de. Stiznosti se vyfizuji stejnym postupem jako oznameni o protipravnim

jednani.

ll. OCHRANA VZTAHU DUVERY
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Transparentni a profesionalni fFizeni dodavek

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazuji provadét hodnoceni kvalifikace dodavatell nebo
poskytovatell sluzeb podle zdokumentovaného a transparentniho schvalovaciho procesu a fidit sv(j
dodavatelsky retézec socialné a ekologicky odpovédnym zptsobem.

Skupina OBO ani jeji obchodni partnefi dale nesmi sdélovat dlivérné informace ziskané v priibéhu své
¢innosti bez predchoziho souhlasu prislusného opravnéného drzitele prav. Zejména je proto zakdzano
predavat konkurentim obchodniho partnera informace o cenach/nabidkach ¢i jiné obchodni Udaje
sjednané s dalSimi obchodnimi partnery.
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IV. NAKLADANI S INFORMACEMI

1. Zasada vedeni zaznamu

Veskeré dokumenty a zaznamy, interni i externi, které skupina OBO a jeji obchodni partneti vytvareji
v rdmci svych obchodnich aktivit, musi byt kompletni a pravdivé.

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi maji povinnost zvefejfiovat financni a jiné informace o spole¢nosti
v souladu s platnymi mistnimi zakony. Dokumenty a zdznamy v ramci svych obchodnich aktivit vytvareji
pouze tehdy, pokud to vyzaduji pfislusné pravni pfedpisy nebo je to v jejich pfimém zajmu.

2. Ochrana a zabezpeceni tudaja

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi jsou povinni dodrZovat platné pravni predpisy dané zemé tykajici
se ochrany a zabezpeceni Gdajd. Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se snazi udrzovat své procesy a
informacni systémy na odpovidajici Urovni, aby zajistili adekvatni ochranu osobnich udaji a
obchodniho tajemstvi.

3. Prevence pfimého a nepfimého ovliviovani

Skupina OBO a jeji obchodni partneti dodrzuji platné protikorupcni zdkony. Za timto Ucelem jsou
povinni zajistit, Ze jejich zaméstnanci ani subdodavatelé nebudou davat Zadné sliby s cilem ziskat
nekalou vyhodu.

4. Respektovani dusevniho vlastnictvi tietich stran

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi respektuji dusevni vlastnictvi tfetich stran. NepouZivaji Zadna dila
chranénd témito prdvy bez pfedchoziho vyslovného souhlasu jejich oprdvnéného vlastnika.

5. Nakladani s konfliktnimi mineraly

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazuji dodrZovat pravni predpisy platné v dané zemi, pokud
jde o konfliktni mineraly.

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi se zavazuji
e s nalezitou peclivosti provérovat své dodavatelské retézce, aby zjistili, zda produkty, které
nakupuji, obsahuiji cin, tantal, wolfram nebo zlato, a pokud ano, zda a v jakém rozsahu tyto
kovy pochdazeji z oblasti postizenych konflikty nebo vysoce rizikovych oblasti;
e pfipadné informovat své zdkazniky o vysledky téchto kontrol; a
e usilovat o to, aby byli nebo se stali ,bezkonfliktnimi“ a zajistili, Ze jejich dodavky kovl
nepochazeji z oblasti postizenych konflikty nebo vysoce rizikovych oblasti.
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6. Celni a vyvozni kontrola

Skupina OBO a jeji obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat mezindrodni celni a vyvozni predpisy
platné v dané zemi a spolupracovat s pfislusSnymi organy.

V.  PORUSENi KODEXU CHOVANI

1. Kontroly
Skupina OBO si vyhrazuje pravo provadét u obchodnich partnerd kontroly a audity po predchozim
oznameni. Tyto kontroly slouzi k ovéfeni dodrZovani tohoto kodexu chovani za podminky, Ze nebudou
nepfimérené zasahovat do provozu, budou mit konkrétni divod, nebudou ohroZovat obchodni a
podnikatelské tajemstvi, a budou v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaju.

2. Dusledky poruseni
Porusovdani kodexu chovani musi byt okamzité zastaveno a napraveno. Pokud neni mozné ndapravu
rychle zajistit, je nutné vypracovat a implementovat plan s konkrétnim ¢asovym ramcem pro ukonceni
nebo minimalizaci poruseni. Pokud pfijatd opatfeni nebudou provedena véas nebo se ukazi jako
neucinna, ma skupina OBO pravo vypovédét pfislusSnou smlouvu s okamZitou Ucinnosti v souladu se
zakonnymi ustanovenimi.

VI.  OSTATNI

Pokud pracovni smlouva nebo zvlastni Uprava obsahuje specifickd ustanoveni pro urcité osoby, tato
ustanoveni zlistavaji v platnosti.

Informace a kontaktni osoby

Dalsi informace naleznete pod odkazem Compliance | OBO

OBO Bettermann Holding GmbH & Co.KG
Huaingser Ring 52
58710 Menden

Dr. Maté Smelka

OBO Bettermann Group
Compliance Officer International
Mobil: +36 20 490-2967
Telefon: +36 29 349-708

compliance@obo.de
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